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Les docteurs du PRES Paris-Est : quelle situation
3 ans apres la these ?

Pour la premiere fois, I'OFIPE a eu I'occasion d’éudier les trajectoires et I'insertion professionndke des docteurs
de I'ensemble de 3 des établissements composantatésis le PRES Paris-Est (ENPC, Paris 12, UPEMLV)3 ans

apres la soutenance de leur these.

Des théses scientifiques en majorité

Un peu plus de 70 % des docteurs ont soutenu @se ttlans le domaine des sciences et 28 % ont aése ¢lans les
domaines des lettres et humanités (littératurenseis économiques, sciences humaines...).

Pendant leur thése, 76 % ont recu un financementiers d’entre eux ont bénéficié d’une allocatthn Ministere de la
recherche, 14 % une bourse d'un organisme de reubet4 % une bourse d’école (en 'occurrence ENFPC), 14 %
une bourse pour les étudiants étrangers (boursiekgi aide de leur gouvernement ; 27 % des étidétrangers ont
bénéficié de ce type d'aide). 18 % ont percu ume a’'une association ou d'une entreprise (dont &dtiénd’'une

convention CIFRE).

La majorité des docteurs en sciences ont percuinamdement (90 %) ; seulement 37 % des docteurkettes et

humanités sont dans ce cas.

Prés des trois quarts des docteurs 2005 ont aezédéctorat avec Dipldme obtenu avant la thése
un DEA, qu’ils ont obtenu, pour la moitié d’entnexe dans le méme Effectifs

établissement. 15 % sont titulaires d’un diplomiegenieur, dont la (oA 130
moitié validé dans un établissement étranger. Pdew®i autres Dipldme d'ingénieur 28
docteurs, la moitié ont obtenu un DESS avant destire en thése, DESS 10
majoritairement dans le méme établissement quelteetorat. Alifre 12

Les trois quarts des docteurs se sont inscrits héiset dans |a JEQE) 180
continuité de leurs études, mais un quart ont cauNUMOINS UNE Source : Enquéte Docteurs 2005, UPE-MLV, 2008
interruption d'un an. En effet, lors de linscrigi en these, les

doctorants, sont loin d’étre une catégorie homogéne

Les docteurs : une catégorie hétérogene

Au moment de leur inscription, les apprentis cheuth constituent deux groupes distincts : les ahisi (78 % des
docteurs) et les actifs (qui représentent un pensrdu quart des docteurs) :

- Les étudiants ont en moyenne 28 ans au momeleudénscription en these. La grande majorité®s# sscrits
dans la continuité de leur bac + 5. Si un petit Im@ont connu une interruption d’études avant ieseription en these
c'était le temps de trouver un directeur de thé&miein financement. En effet, la plupart des étoidi ont percu une aide
pendant leur thése (89 % d’entre eux). La plupestéiudiants ont soutenu une thése dans le dodesreziences (80 %).

- Les actifs occupaient un emploi avant de s’ine@n théese : enseignant (un peu moins du tigrggnieur (un
quart), médecin ou chirurgien (un peu moins d’'urgaieme) telles sont les professions les plus septées. Plus des
trois quarts sont salariés du secteur public eték@&caient en indépendant. Peu d’actifs ont béiéédi'un financement
pour faire leur thése (30 %). Quasiment tous celx@nt pas percu de financement ont continué efesr pendant leur
thése (certains avec des aménagements d’horaires).

Les « actifs » sont I1égérement plus agés, en meyeque les « étudiants » (+ 7,4 ans). La moiti& comnu une
interruption d’études avant leur inscription ensiéUn peu plus de la moitié ont soutenue une tiigse le domaine des
lettres et humanités.



69 % des docteurs ont enseigné durant leur these

Durant leur these69 % des docteurs ont donné des cours dans I'enseggnent supérieur La grande majorité ont
enseigné dans l'établissement de leur these (66t%2D % ont enseigné dans plusieurs établissemEntsx qui ont

enseigné l'ont fait en moyenne durant 2,9 ans%4des docteurs ont enseigné pendant toute la deré=ur thése. Les
deux tiers ont enseigné en tant que chargé de,c8u% en tant qu’ATER (Attaché Temporaire d’Enseigent et de
Recherche), 23 ¥en tant que moniteur du CIES (Centre d'Initia@diEnseignement Supérieur).

Durant leur these37 % ont écrit des articles: en moyenne 5,1 articles par docteurs ayant @ubd majorité (80 %) ont
publié des articles a titre de co-auteur: leur nesh associé a celui d’autres chercheurs (dans &#86cas),

essentiellement du méme laboratoire que le leupéan supposer qu’ils ont publié avec leur directuthése). 44 % ont
signé avec des professionnels.

Parmi les docteurs ayant publié, un peu plus @&s quarts ont au moins une publication en langangere. Seuls 36 %
des docteurs publiant seuls ont au moins une mildit en langue étrangére, contre 89 % de ceuxXgmil#n tant que

co-auteur. Les docteurs en sciences ont plus sbuwvenpublication en langue étrangere que les docten lettres et
humanités (94 % contre 34 %) ce qui s’explique antig par le fait que les scientifiques ont plusvemt publiés en tant
gue co-auteurs (93 % contre 44 %).

Durant leur thése, la plupart des docteurs

(86 %) ont communiqué(lors de colloques Méthodologie

par exemple), les trois quarts ont abouti
une publication (actes de colloque o
autres). Les docteurs en sciences ont p

aCette étude sintéresse a linsertion professidandes 180 docteurs ay:
Usoutenu leur thése en 2005 a I'Ecole Nationale Blasts et Chaussées
usUniversité Paris 12-Val de Marne ou a l'univeésiParis-Est Marne-la

souvent communiqué que les docteurs erVvallée, c'est-a-dire du futur PRES Paris Est (eelai été créé en mars 2007)

lettres et humanités. Les docteurs ont été enquétés par téléphone, dérmmaxhaustive entre févri

Durant leur thése, 71 % des docteurs avaien%pOS et avril 2_008, soi_t en moyenne 3 ans apréstﬂﬂenzf\nce dihese, afin d
un bureau mis a leur disposition. 88 % d¢ Srecolter_ des informations sur le ,deroulement de_r M_se et leur dever
. rofessionnel. 142 personnes ont répondu au gneatie, soit 796 des docteur:
docteurs en sciences sont dans ce cas co tE%s répondants étant légérement différents desépamdants, les statistiques o
28 % des docteurs en lettres et humanit@sse redressées afin quelles soient représentativisnsemble des docteurs.
Parmi ces derniers, les docteurs ayant . _ ) . o
bénéficié d’'un financement ont plus souve HtCompte tenl,J Qe la fa|_blesse _des effectifs, Iesltpisusont aconS|dere’r ave
eu un bureau a disposition que les nOnprudence. Drailleurs, si les chiffres sont exprine@spourcentage, ce n'est ¢
financés.

pour faciliter la lecture.

n
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Or, les docteurs ayant eu un bureau a
disposition peuvent présenter de meilleur CV pit plus souvent enseigné dans le supérieur, plugest publié, plus
souvent en langue étrangeére, plus souvent commélnigas docteurs scientifigues sont donc mieux apoés envisager
'apres thése.

Un tiers des qualifiés obtiennent un poste de ma#rde conférences

Un peu moins de la moitié des docteurs ont présg
leur candidature a la qualification par le CN
(Conseil National des Universités). 82 % d’entrg €
ont été qualifiés. 20 % des qualifiés ont choishde
pas postuler sur des postes de maitre de confére
(ce taux s’éleve a 31 % au niveau national). Pami
gualifiés ayant postulé, 87 % ont été auditionrida €
moitié ont finalement obtenu un poste de maitre
conférences. Au total, un tiers des qualifiés ¢

obtenu un poste (contre 15 % au niveau national).
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Trés logiquement, les docteurs ayant enseignéngn
gue moniteur ont trés souvent passeé les qualditsit
(23 moniteurs sur 29), et plus largement les étislia
ayant bénéficié d'une allocation du Ministére de
recherche (33 docteurs sur 47); a linverse,

docteurs financés par une entreprise pendantieset

se sont peu présentés aux qualifications (3 pa@ni 1

! Total supérieur & 100 % en raison de la posshili cumuler les différents statuts pendant laethés



Devenir maitre de conférence

Le recrutement des maitres de conférences s'ope2estapes :

- la qualification délivrée par CNU (Conseil Natioms Universités). Le CNU sélectionne les candigalsjuge aptes au
fonctions d’enseignant-chercheur en se basantesus litres et travaux (les enseignements dispelesarticles publié:
les communications ).. Les qualifications s’obtiennent par section ;datteur prétendre aux quattions dans plusieu
sections.

- Le recrutement danshaque établissement : les candidats ayant obsequadlification postulent dans chaque établisse
qui les intéresse. Si leur candidature est retalsusont auditionnés lors d’un entretien.

A la campagne de recrutement 2007 :
- 1 9370 inscriptions aux qualifications de maitrecdeférences ont été déposés
- 8 956 qualifications délivrées (soit 6 520 persennen moyenne, un candidat est qualifié dansekdon)
- 46,2 % des candidatures sont qualifiées

- 2 135 postes de maitre de conférences étaienttsuver

- 30,9 % des qualifiés 2007 ne se sont pas présantésncours de maitre de conférences

en moyenne, il y a 4,7 candidats par poste

- 52,1 % des maitre de conférences recrutés ontigliés en 2007 : les fraichement qualifiés oosple chances d'étre recrutés
- Au total, 14,6 % des qualifiés 2007 ont été recruséen tant que maitre de conférences.

57 % des docteurs travaillent dans la recherche

Au moment de I'enquéte, soit en moyenne trois gndsala soutenance de leur these, quasiment teao&teurs (95 %)
occupent un emploi. 4 docteurs sont a la rechetthreemploi, depuis peu de temps (moins de 3 mis)effet, tous ont
occupé un emploi, dont 3 en stage post doctoraltaug de chémage des docteurs s’éleve donc a 2¢&%ui est

nettement inférieur a celui observé au niveau nati¢l1 % pour les docteurs 2004, 3 ans aprésstautenance). 1,8 %
des docteurs sont inscrits dans une formation, poeux s’insérer professionnellement.

Les deux tiers des docteurs en emploi occupentedgsois stables (CDI ou fonctionnaire), quasimentsta temps
complet (95 %). Un quart travaillent a I'étrangea :peine 10 % des docteurs frangais exercent ean@er contre
qguasiment la moitié des docteurs d’origine étramgAu total, un peu moins du tiers des étrangensilient dans leur
pays d'origine. Parmi les docteurs travaillant eanée, un peu plus de la moitié travaillent darseleur public.

Ce premier bilan de I'insertion professionnelleox@ae des situations tres différenciées selondestions exercées :

- 57 % des docteurs (98 personnes) font de la rechéeeou enseignent dans le supérieurils sont chercheurs,
ingénieurs de recherche, maitres de
conférences, ATER, enseignants ¢
secondaire détachés dans le supériq
(PRAG)... Pres de 60% sont sur dg 31 % des docteurs ont effectué un stage post ddctarl'étramyer
contrats stables ; parmi les CDD les dey pour un peu moins de la moiti€. 39 % des « étusiamnt effectue
tiers effectuent un stage post doctoral. || un stage post doctoral contre ,5 % des « angiil@ar ailleurs, auct
quart travaillent a I'étranger. Ceux qu docteur de lettres et humanités n'a effectué dgestmost doctore

. _ : :
travaillent en France ont quasiment to] COntre 44 % des docteurs en sciences.

integré le service public. Parmiles 49 docteurs dont le stage post doctoral coestit premie

- 17 % (soit 30 personnes) occupent d em;?tloit, 1tO lglsoit 20 %) sontt ghelr’cheurAstougn;;ig:ﬂr:arc’:helurs e
: oo . A b contrat stable au moment de I'enquéte, ont égalemel
fonctions d'ingenieurs : méme s'ils ne for_1 chercheurs ou enseignants-cherchgurs en CDD (dsn.’rdigsquarts
pas ‘?'e\ recherche, un peu p|u§ de, la mOA' en stage post-doctoratcertains occupent toujours le méme s
considere que le doctorat a joueé un rd post-doctorat). 13 (27 %) ne font pas de recherch@ occupen
important pour obtenir cet emploi. San gautres fonctions et 3 ne sont pas en emploi amemb de I'enquéte.
doute ont-ils mis en avant des compétend

acquises durant leur these. La quasi-total

Les stages post doctoraux

Les docteurs ayant commencé leur carriere professite par un
ont signé des contrats stables. S poste d’ATER (19 personnes) ont plus fréquemmemibilisé leur
S . L s ] situation: 10 sont chercheurs ou enseignahé&cheur:
ingénieurs travaillent a I'étranger ; parm fonctionnaires. 6 ont des postes plus précaiesont toujours ATEI
ceux occupant un poste en France | e 3 effectuent un stage post doctoral. Enfin, @ sugénieurset 1 a
majorité travaillent dans un établisseme| repris ses études.

privé (16 sur 24).

- 26 % (soit 43 personnes) exercent d'autres
professions : plus de 7 sur 10 occupent des emptaibles. Trois sur 10 n'ont pas quitté I'emplaiilg
occupaient a l'inscription. La moitié travaillerdrts le secteur public, dont prés de 1 sur 2 sagigmants.




Les emplois occupés en avril 2008 s’apprécient xgeuregard de la situation des docteurs a I'iption :
- Les étudiants: 58 % sont enseignants dans le supérieur ou lobers ; a peine plus de la moitié d’entre eux sont
sur des emplois stables. 17 % sont ingénieurs, gguka moitié d’entre eux ont intégré le doctore¢caun titre
d’'ingénieur.
- Les personnels enseignanmnt connu peu d’évolution professionnelle : siub $2 enseignent dans le supérieur,
aucun n’est maitre de conférences.
- Les autres salariés 12 sur 29 travaillent dans le domaine de laestdie, et un tiers occupe le méme emploi qu'a
I'inscription.

Situation a l'inscription Situation en avril 2008

Enseignant dans le supérieur et cherchel
(dont 1 emploi déja occupé a l'inscription)

En emploi

Personnel enseignant (12) 12 AUtre enseignant 5

Autre 1
En recherche

d'emploi : 1
Enseignant dans le supérieur et chercheur 12

(dont 1 emploi déja occupé a l'inscription)

Autre salarié (29)

Autre
(dont 7 emplois déja occupés a l'inscripti

En études : 3
En recherche
d'emploi : 3
Inactif : 1
Enseignant dans le supérieur et cherc
(dont 23 t t doct 81
Etudiant (139) on en stage post docto

En emploi Autre enseignar 2

Ingénieur 23
27 (dont 1 stage post doctor

Autre

26
(dont 1en stage post docto
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